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PERCEPATAN PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS (Z1)

Dalam rangka mendukung target WBK/WBBM Nasional Tahun 2026, Inspektorat Jenderal
mendorong pelaksanaan Penilaian Mandiri Menuju WBK/WBBM.

Seluruh satker diimbau untuk melakukan penilaian mandiri atas pelaksanaan Pembangunan ZI
di lingkungan kerja masing-masing sebelum Penilaian Pendahuluan oleh Eselon I.

Langkah ini menjadi upaya bersama untuk memastikan program berjalan optimal dan sesuai
rencana.

#Zonalntegritas #WBKWBBM #ReformasiBirokrasi #Inspektorat # KomitmenBersama
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RENCANA DAN HASIL PENILAIAN MANDIRI
DIREKTORAT JENDERAL KESEHATAN PRIMER DAN
KOMUNITAS
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RENCANA DAN HASIL PENILAIAN MANDIRI
: DIREKTORAT JENDERAL KESEHATAN PRIMER DAN
8 KOMUNITAS
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WEBINAR STRATEGI EFEKTIF
MENGATASI WRITERS BLOCK UNTUK HUMAS

Writer’s block sering menjadi tantangan dalam menyusun konten, siaran pers, maupun materi
komunikasi publik. Melalui webinar ini, peserta diajak memahami penyebab writer’s block serta
strategi praktis untuk mengatasinya secara efektif.

Dengan strategi yang tepat, humas dapat tetap produktif, kreatif, dan komunikatif dalam setiap
karya tulisnya.

#Webinar #Humas #WritersBlock #ProduktifMenulis
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AGENDA PEMBAHASAN RENCANA KERJA TIM MANAJEMEN RESIKO

Rabu 11 Februari, telah dilaksanakan rapat dengan agenda pembahasan Rencana Kerja Tim
Manajemen Risiko.

Melalui perencanaan vang terstruktur, diharapkan manajemen risiko dapat berjalan lebih
efektif, adaptif, dan mendukung pencapaian tujuan organisasi.

#ManajemenRisiko #RencanaKerja #RapatKoordinasi #TeamWork #GoodGovernance




